
  

 

            भाखडा ब् यास प रबंब ब ब्ड   
        सू पचना का अधबकार अधबधनयम- 2005  

मैनुअल-2 

अधबकाररय्  और कम चाररय्  की शक्ति और 

कर् व्य 
 

   

 

 

क्रम.स.ं  वििरण दस्‍तािेज//मैनुअल‍ 

क) शक्तिया   धिर्र्ीय एि  रबंशास पधनक शक्तिया  (उप मण् डल अधबकारी स प  मु्‍ य अधभय र्ा 

र्क) िैबाधनक धनयमािली/रबंािबान्  में िधण र् है। नमर्: 

1. डी एफ आर (धिभागीय धित् र् धनयम)  

http://irrigation.punjab.gov.in/pdf/download/dfr.pdf 

2. पी एफ आर (प जाब धित् र्ीय धनयम)  
http://pbfinance.gov.in/jsp/Finance/attachments/PFR%20Part-1.pdf 

http://pbfinance.gov.in/jsp/Finance/attachments/PFR%20Part-2.pdf 

3. प जाब पी डब् ्  यू डी ल खा क्ड 
https://pwdpunjab.gov.in/UploadDocs/Codes/MC3PWD_Code.pdf 

4. बीबीएमबी धनयम ए ि धिधनयम (क्रमश: 1947 ि 1976) में फी् ड ्‍  ाफ वारारा 

अनुपालन की जान  िाली अन् य धिधबय्  और काय कारी धन द्ेशश्  का धििरण ध्या 

गया है।  

http://bbmb.gov.in/writereaddata/Portal/Images/BBMBRules-1974-
1976.pdf 

5. क्रम रबंधक्रया 2014  

http://192.9.200.6:8090/bbmbintranet/manuals/puro.pdf 

शक्तिय्  का रबंत् य्जन- पी एस प पी स पी एल स प  अपनाएगए (ि ब् स पाइ   ्खें) 

http://files.pspcl.in/delegation.pdf) 

ख)  उत्‍तरदावतत्‍ि/‍

कततव्‍त‍ 

संदर्त‍दस्‍तािेजई ए‍ म‍ स‍मैनुअल‍ 

 

 बीबी मबी‍सवििालत‍ 

A.     अध् यक्ष, बीबीएमबी 
 

 अध् यक्ष, बीबीएमबी स पम् पूण  स प ग न क  रबंमुख है। िह रा‍ य एि  क न् रीय स परकार क  अधबकाररय ा  

क  स पाथ बार्चीर् क  धलए उर्र्र्ायी है। िह ब्ड  की बै क्  की अध् यक्षर्ा करर्  ह  ि स प ग न 

क् नीधर् धन द्ेशश  ्र्  है एि  स प ग न क  लक्ष् य धनबा ररर् करर्  है। ब्ड  क  अध् यक्ष ह्न  क  नार्  िह 

धिधभन् न धिभाग्  क  रबं्श न की स पमीक्षा करर्  है और आि्‍ यक स प स पाबन उपलब् घ करार्  है। . 

 

एकीकृर् रबंब बन रबंणाली (क् यू एम एस प, ई एम एस प ि ओ एच एस प एम एस प) क  धलए अध् यक्ष, न  

बीबीएमबी क  धलए आई एम एस प नीधर् जारी की है। यह नीधर् स पम् पूण  स प ग न में लागूकीगई है एि  

इस पक  आि्‍ यक उ  ््‍ य रबंधकयाओ  एि  य्जनाओ  का ग न धकया गया है। अध् यक्ष , पूण -काधलक 

स प््‍ य्  , (स प््‍ य/धस प चाई, स प््‍ य/धि्युर्) एि  अन् य रबंमुख प्ाधबकाररय्  क  स पाथ गुणित् र्ा 

http://irrigation.punjab.gov.in/pdf/download/dfr.pdf
http://pbfinance.gov.in/jsp/Finance/attachments/PFR%20Part-1.pdf
http://pbfinance.gov.in/jsp/Finance/attachments/PFR%20Part-2.pdf
https://pwdpunjab.gov.in/UploadDocs/Codes/MC3PWD_Code.pdf
http://bbmb.gov.in/writereaddata/Portal/Images/BBMBRules-1974-1976.pdf
http://bbmb.gov.in/writereaddata/Portal/Images/BBMBRules-1974-1976.pdf
http://192.9.200.6:8090/bbmbintranet/manuals/puro.pdf
http://files.pspcl.in/delegation.pdf
https://bbmb.gov.in/writereaddata/Portal/ISODocument/11_1_Manual.pdf


रबंब बन रबंणाली (क् यू एम एस प) और पया िरण रबंब बन रबंणाली (ई एम एस प) एि  ओ एच एस प एम एस प 

व् यािस पाधयक ्‍ िा्‍ थय एि  सु परक्षा रबंब बन रबंणाली क  मू् या कन क  रबंबन् बन की स पमीक्षा करर्  है।   

 
 

ख  पूणत-कावलक‍सदस्‍त‍ 
 

 धिधब और न् याय एि  कम् पनी क  मामल  क् म ्ालय,  

धिधब अनुभाग, 

परामश  बारा- ‘बी’   

 इस प फाइल पर हम प जाब पुनग  न अधबधनयम, 1966 में स प श्बन धकया धबना भाखडा ब् यास प रबंबन् ध् ब  ब्ड   

क  पूण काधलक स प््‍ य्  क  काय  और कर् व् य धनबा ररर् करन  क  धलए उपयुक् र् धिक् प ूूं ूंपन पर धिचार कर 

रह  है। 

क) क) उपयु क् र् क  स प ब ब में उजा  म ्ालय धि्युर् धिभाग वारारा भाखडा ब् यास प रबंबन् ब ब्ड  1974 क  रबं्‍ र्ाधिर् 

स प श्बन का रबंारूप भी फाईल में ध्या है। रबं्‍ र्ाधिर् धनयम धनम् न अनुस पार रबं्‍ रु्र् है:-  

‚ 8-ए‛ पूण -काधलक स प््‍ य्  क  काय :-  

‚ ्् पूण काधलक स प््‍ य अपन -अपन  स प ब धबर् क्ष ््  में कायों और रबंशास पन क  स पि काय रबंभारी 

ह् ग ।‚  

ख) ख) मुझ  रबंशास पधनक म ्ालय और ब्ड  क  अधबकाररय्  क  स पाथ धिचार-धिमश  का भी लाभ धमला।  

ग)   ग) इस प म ्ालय वारारा मामल  की बार-बार जा च की गई है। धि्युर् म ्ालय न  भी हमार  वारारा 

स पमय-स पमय पर ्ी गई स पलाह क् अग्र धिर्  धकया है। स प धक्षप् र् रूप में क िल यही कहा जा स पकर्ा 

है धक प जाब पुनग  न अधबधनयम 1966 की बारा 79(7) क  अन् र्ग र् ब्ड  क न् र स परकार क  

अनुम््न स प  ऐस पी शक्तिय्  , कायों और कर् व् य्  क्, धजस प  भी उपयुक् र् स पमझ , ब्ड  क  अध् यक्ष  या 

ब्ड  क  अबीन्‍ थ धकस पी अधबकारी क  पक्ष में रबं्ान कर स पकर्ा है। यह बार् कहन  का क्ई लाभ 

नही   है धक पूण   काधलक स प््‍ य ब्ड   क  अबीन्‍ थ अधबकारी नही   है। अर्-: इस प उपब ब क्  ्खर्  

हुए ब्ड   क  पूण काधलक स प््‍ य्  क् शक्तिय्  का रबं्र्र्ीकरण कानूनी र्रर पर स प भि नही   ह्गा। 

घ)  घ) यध् हम रबं्‍ र्ाधिर् धनयम क्  ्खें  र््, रबंर्ीर् ह्र्ा है धक इस प धनयम क  पररणाम्‍ िरूप, 

पूण काधलक स प््‍ य अपन -अपन  स प ब धबर् क्ष ््  क  कायों और रबंशास पनक  स पि काय रबंभारी ह् गें। 

इस पमें पूण काधलक स प््‍ य्  वारारा अनधिाय र्: धनण य ल ना शाधमल  है धजस पस प  अधबधनयम की बारा 79 

(7) में ध्ए गए उपब ब्   का खण् डन ह्गा। यह अरबंत् यक्ष रूप स प  अधबधनयम क  उपब ब्  का 

उ् लघ न करना ह्गा। अर्: रबं्‍ र्ाधिर् धनयम धिधबक रूप स प  स पही नही   ह्गा।इस पका र्ात् पय  यह 

नही    है धक पूण काधलक स प््‍ य धबना धकस पी काय  ही रहेंग । िा्‍ र्ि में धि्युर् धिभाग क  अग्र धिर् 

न्  क  पृष्  -19 का पैरा-2 हमारी पूि  में ्ी गई स पलाह क् स पन् ् धभ र् करर्ा है धजस पमें हमन   कहा 

था धक पूण काधलक स प््‍ य्  क् क्ई आ  ्श करन  की शक्ति क  धबना कुछ कायों का रबंभारी  ह्न  

का अनुर्ब  धकया जा स पकर्ा है ल धकन धनण य ल न  ह रु्  स पमय-स पमय पर ब्ड  क् ररप्   करना 

ह्गा। रबंशास पधनक म ्ालय  इस प पर धिचार कर  धक क् या पूि  में हमार  वारारा ्शा ई गई ध्शा उनकी 

अप क्षाओ  क् पूरा  कर रही है ?  

ङ)  ड) स प धक्षप् र्: अध् यक्ष पूण काधलक स प््‍ य्  क् िह कर् व् य और काय  स पर प स पकर्ा है धजस पमें क्ई 

धनण य न ल ना ह्। पूण काधलक स प््‍ य्  क् स पलाहाकारी और धस पफाररशी कर् व् य जैस प , ररप् ें रै्यार 

करना और कायों  का धनिा ह करर्  हुए उन् हें धनण य ल न  क  धलए कहा जाए र्् मामल  क् ब्ड  

अथिा अध् यक्ष क् भ जना ह्गा। व् यािहाररक रूप स प  हम महसू पस प करर्  है धक पूण काधलक स प््‍ य्  

क  वारारा ्ी गई स पलाह और धस पफाररश्  क् आमर्रर पर अबीन्‍ थ्   क  वारारा स पमा  ्श्   की र्रह 

पालना करना चाधहए। धफर भी आकक्ति कर्ा  की क्त्‍थधर् में उनकी  स पलाह या धस पफाररश स प्ैि 

ब्ड  या अध् यक्ष वारारा  स पमधथ र् ह्।  

च)  च) हमार  वारारा बर्ाई गई धरबं क्रया रबंशास पधनक र्रर पर या धिधनयम्  में स प श्बन वारारा अपनाई जा 



स पकर्ी है र्ाधक प जाब  पुनग  न अधबधनयम, 1966 की बारा 79 (7) क  धिधनयम्  की उ् लघ न न 

ह्। 

छ)  क) रबंशास पधनक म ्ालय  ्खन  की कृपा करें  धक क् या हमार   वारारा बर्ाई गई रबंधक्रया उनकी 

जरूरर््  क् पूरा करर्ी है या नही  ।  

ज)  ख) उपयु क् र् ्शा ए गए कारण्   स प  रबं्‍ र्ाधिर् धिधनयम धिधबक र्रर पर स पही रबंर्ीर् नही    ह्र्ा  है। 

f  

ह्‍ र्ा/-  

(एस.डी.झा)  

स प युक् र् स पधचि एि  एल ए  
27.5.1980 

ग)  उजा  म ्ालय (धि्युर् धिभाग)  

 धिधब, न् याय एि  कम् पनी मामल  म ्ालय यूओओओक्रमा क                    

ध्ना क  

भारर् स परकार उजा  म ्ालय, 

धि्युर् धिभाग  

नई ध्् ली, 12 फरिरी 1981  
 

स प िा में,  

स पधचि, 

भाखडा ब् यास प रबंब ब ब्ड , 

स प क्  र- 35बी, चण् डीगूं।  

 

धििय:-   बीबीएमबी क  पूण -काधलक स प््‍ य क  काय  और कर् व् य।  

श्रीमान जी,  

                मुझ  उपयु क् र् धििय पर आपक  ध्ना क     क  प् क्रमा क      क  प्ाचार क  स प ब ब में 

स प ्भ  ग्रहण करन  क  धन द्ेशश हुआ है और यह कहना है धक बारा 79 (9) बी क  रबंािबान्  क  र्हर् 

पूण -काधलक स प््‍ य्  शक्तिय्  और कायों क  औधचत् य पर कानून म ्ालय न  धनम् नधलक्तखर् स पलाह ्ी 

है:-  

‚ बारा 79(9) ‘बी ‘ की उप बारा में उ् ल ख धकए गए है धक इस प र्रीक  स प  धनयमबनाए  धक ब्ड क  

अध् यक्ष या धकस पी भी अधबकारी क् शक्तिय्  और कर् व् य्  स प  बीबीएमबी क् स पशक् र् बनाए  ि इस प 

बारा की अस पद श उप’बारा(7) में ‚ स पम् बवार‛ ‘शब् ्  अधबकारी‛ क  रबंधर्ब ब स प  पूरा नही   करर्ा। धि्युर् 

धिभाग इस प रबं्‍ न पर हमारी स पलाह ल र्ा है धक क् या इस प बारा क  अन् र्ग र् ब्ड  क  पूण  व् यिहाररक 

स प््‍ य्  क् शक्तिया  रबं्ान की जा स पकर्ी है।  

2ओ जैस पा धक उप-बारा (9) क  आरक्तिक शब् ्  में उ् ल ख है, ब्ड  क न् र स परकार की धपछली म जूरी क  

आबार पर और अधबकाररक राजपक्ष में अधबसू पचना वारारा अधबधनयम और धनयम् क  अनुरूप 

धिधनयमबना स पकर्ा है। उप बारा (7) ब्ड  क  अबीन्‍ थ अधबकाररय्  क् शक्तिया  रबं्ान करर्ा है। 

््न्  रबंािबान्  क् स परहा  ् पूि क पूंना ह्गा। यध् उप’-बारा (9) क  र्हर् बनाए गए धनयम्  क  

अनुस पार शक्तिय्  क् उन स प््‍ य्  क् स पर प ध्या जार्ा है ज् धक ब्ड  क  अबीन्‍ थ अधबकारी नही   है, 

र्् उप—बारा-7 में धनधहर् रबंािबान की अिह लना ह्गी। ऐस प  धिधनयम अधबधनयम क  रबंािबान् क  

अनुरूप नही    ह् ग  और उप-बारा(9) क  आरक्तिक शब् ् ्   क  अनुरूप  नही   ह्गें। 

3ओ ज् हमन  उपयु क् र् व् यक् र् धकया है, उस पक  अनुस पार ब्ड  क  धलए यह स प भि नही   ह्गा धक िह ब्ड  

क  पूण -काधलक स प््‍ य्  क् शक्तिया  रबं्ान करें ।  

भि्ीय  

(एलओआरओनीलक  ) 

ड ्‍ क अधबकारी  

  



ड  मुख्‍त‍सतकत ता‍अविकारी 

 स पर्क र्ा अधबकारी/स पीबीओ बीबीएमबी की धनयुक्ति धि्युर् म ्ालय वारारा की जार्ी है। स पी िी ओ िाधणक्तिक ल न   ्न 

में पार्धश र्ा बनाए  रखन  ह रु् मु्‍ य स पर्क र्ा अधबकारी क  स पा धिधबक ध्शा-धन द्ेशश्  का अनुपालन सु पधनधिर् करार्ा है।  

च

.  
वित्‍तीत‍सलाहकार‍ िं‍मुख्‍त‍लेााविकारी‍ए म‍ ‍ ्‍‍ ‍सी ) ‍ 

  धित् र्ीय स पलाहकार एि  मु्‍ य ल खाधबकारी ब्ड  क  धनजी बही खार्ा क  स प चालन क  धलए ब्ड  का 

रबंबानअधबकारी है र्था खार्  स प  स प ब धबर् आि्‍ यक धह्ायर्ें जारी करर्ा है। धित् र्ीय स पलाहकार एि  मु्‍ य 

ल खाअधबकारी क  धलए उत् र्र्ायी है:- 

 स पभी धित् र्ीय मामल्  में ब्ड  क् परामश   ्ना।  

 भागी्ार रा‍ य्  स प  पया प् र् धिधब रबंाप् र् करन  क  धलए यथ्धथर् कार िाई करना र्था सु पधनधिर् करना धक धनजी 

िही खार्  में कभी बकाया (्णात् मक आिाडों) में न आए।  

 स पभी ्ाि्  क्रय रबं्‍ र्ाि्  र्था ल ख्  स प  स प ब धबर् अन् य ल न-  ्न की पूि  जा च की व् यि्‍ था करना।  

  ी ए ड पी स पधहर् भण् डारणका स पत् यापन करना।  

 ब्ड  की आय एि  लागर् का स प कलन करना।  

 धित् र्ीय और ल खा ल न-  ्न का आ र्ररक ऑधड  करना। 

िह आई एम एस प क  धलए स प ब धबर् उप धित् र्ीय स पलाहकार एि  उप मु्‍ य ल खाधबकाररय्  क  स पाथ 

स पमीक्षाबै ककरना है और बीबीएमबी क  ल खा ख ड क  काय  में उत् कृ र्ा बनान  ह रु् आि्‍ यक नीधर् धन द्ेशश 

जारी करना है। 

 

छ  सविि‍ 

 िह ब्ड  क  सु पचारू कामकाज में स पहायर्ा करर्  है और मु्‍ यर्: धस प चाई ख ड स प ब बी काय  करर्  है और स पमय-स पमय पर 

उन् हें  स परपें गए अन् य कायों क  स पाथ-स पाथ पररय्जना की स पम् पधर् क  भूधम मु्््  स प  स प ब धबर् काय  करर्  है। िह स प ब धबर् 

रा‍ य स परकार्  वारारा धनबा ररर् धनयम्  और अध् यक्ष, बीबीएमबी क  धन द्ेशश् नुस पार एच आर नीधर्, रै्नार्ी, प््न् नधर्, 

अधबकारी स प िग  (स पमूह ए िबी) का ्‍ थाना र्रण करर् है। िह स पमय-स पमय पर ब्ड  की बै कें  आय्धजर् करार्  ह  और 

िह अन् य स पभी स परकारी और गैर-स परकारी स प ग न्  क  धलए बीबीएमबी क  अग्रा र् अधबकारी है। िह आरक्षण नीधर् क  

अनुस पार बीबीएमबी स प िग  क  श्र णी-I ि श्र णी-II क  प््न् नधर् र््‍  र क  रख-रखाि क  धलए उत् र्ायी है।  श्र णी-I ि श्र णी-II  

क  स पभी कानूनी/अ्ालर्ीमामल  इनक  वारारा भ जें जार्  है।  

ज विवि‍अनुर्ाग 

 ब्ड  काया लय में धिधब अनुभाग बीबीएमबी क  धिधभन् न मामल् / गधर्धिधबय्  क  कानूनी पहलुओ  का ्‍ यान रखर्ा है। 

धिधब अनुभाग धिधभन् न न् यायलय्  में बीबीएमबी की ओर स प  मामल का बचाि करन  िाल  अधबिक् र्ाओ  क  स पाथ स पम् पक  

्‍ थाधपर् करर्ा है। ब्ड  काया लय और बीबीएमबी क  धिधभन् न मु्‍ य अधभयन् र्ाओ  वारारा धनष् पाध्र् धकए जान  िाल  धिधभन् न 

मु्‍ य अधभयन् र्ाओ  वारारा धनष् पाध्र् धकए जान  िाल  धिधभन् न लीजडीड, स पमझरर्  अनुब ब और जमानर् ््‍ र्ाि ज्   क् जब 

कभी भी इन् हें भ जी जार्ी है ि  स पघनर्ा स प  जा च करर्  है और र््नुस पार स पलाह  ्र्  है। स प ब धबर् मु्‍ य अधभय र्ा और 

अनुभाग्  क  माध् यम स प  रबंाप् र् धनण य्  की जा च की जार्ी है और स पलाह ्ी जार्ी है धक इन् हें  लागू धकया जाए या अपील 

्ायर की जाए। धिधभन् न अ्ालर््  में ्ायर की जान  िाली एस प एल पी/ रर  याधचका/ धलक्तखर् बयान की धिधब अनुभाग 

वारारा जा च धकया जार्ी है। धिधब अनुभाग वारारा औब्धगक न् यायधबकारण स पह श्रम न् यायलय क  स पमक्ष मामल  भी स प चाधलर् 

धकए जार्  है। लीगल स प ल वारारा इन मामल्  में धजस पमें ब्ड  की नीधर्, कानून क  धस पवारा र् और धिशाल धित् र्ीय धनधहर्ाथ  

शाधमल ह्र्  है क  बार  में ्‍  ैक्त म  कर स पल और मु्‍ य धिधब स पलाहकार स प  स पलाह मा गी जार्ी है।  

झ विशेष‍सविि 

 िह ब्ड  क  सु पचारू काम-काज में स पहायर्ा करर्ा है और मु्‍ यर्: धि्युर् ख ड स प  स प ब धबर् कायों क  स पाथ-स पाथ स पमय-

स पमय पर स पर पें गए अन् य कायों क् करर्  है। िह बीबीएमबी में एच आर की स प िा शर्ों क  स प ब ब में धनयम्  और धिधनयम्  

क  रबंास प धगक मु्  ्  पर कार िाई करर्  है। ब्ड  क  नीधर्गर् धनण य्  क् धनयम और धिधनयम अनुभाग वारारा धनप ायाजार्ा 

है। हाला धक धफ् ड में स पमूह स पी ि डी का रबंशास पधनक धनय  ्ण स प ब धबर् अबीक्षण अधभय र्ा (धस प चाई और धि्युर् ््न्  

ख ड) क् धनधहर् ह्र्ा है, धित् र् ख ड क  धलए धित् र्ीय स पलाहकार एि  मु्‍ य ल खाधबकारी और ब्ड  स पधचिालय में स प ब धबर् 

्‍  ाफ क  धलए स पधचि, स पमान् य स प िा शर्ें, ि र्न और भत् र् , धिधनयम्  और स प िगों  का रबंब बन धिश ि स पधचि क  काया लय 

वारारा धकया जार्ा है।  



भागी्ार रा‍ य्  अथा र् भागी्ार रा‍ य स परकारें  और ्‍     परिर यूध धल ीज स प  ्‍  ाफ (स पमूह स पी ि डी) क् स पमाधहर् 

करन  की धजम् म ्ारी धिश ि स पधचि, बीबीएमबी क  काया लय क् स पर पी गई है। जहा  र्क रै्नार्ी और ्‍ थाना र्रण एि  अन् य 

रबंशास पधनक धनण य् का स प ब ब है, स प ब धबर् अबीक्षण    अधभय र्ा (मु्‍ यालय)/मु्‍ य अधभय र्ा धनबा ररर् धिधबय्  और रबंधक्रयाओ  

क  अनुस पार अपनी शक्तक् र्य्  का रबंय्ग करर्  है। आरक्षण नीधर् पर स पभी बाहरी एज धस पय्  जैस प  भारर् स परकार क  धिधभन् न 

काया लय,  आय्ग आध् क  स पाथ बार्चीर् धिश ि स पधचि वारारा की जार्ी है। िह बीबीएमबी में अनुओजाधर्/अनओजन 

जाधर्/धपछडा िग  कम चाररय्  वारारा धशकायर्् /अभ् याि ्न का धनिारण करन  क  धलए न्डल अधबकारी है। इस पक  

अधर्ररक् र् धिधभन् न मान   यर्ा रबंाप् र् यूधनयन्  वारारा उ ाई गई मा ग्  क् उनक  अधबकृर् रबंधर्धनधबय्  क  स पाथ बार्चीर् क  

प्‍ चार् कार िाई और धनप ाया जार्ा है, धजस पक  धिश ि स पधचि एक महत् िपूण  भूधमका  धनभार्  है। श्रम कानून्  और 

काय कारी धन द्ेशश्  क  अनुस पार धनयधमर् स पामान् य बै कें  और प्ाचार आध् आय्धजर् की जार्ी है। रृ्र्ीय एि  चरु्थ  श्र णी 

क  स पभी कानूनी/आ्ालर्ी मामल  उनक  माध् यम स प  भ ज  जार्  है।  

धिश ि स पधचि क् स पम् पूण  बीबीएमबी का धन  ्शक, धशकायर् भी धनयुक् र् धकया गया है। इस प स प ब ब में एक ्ैमाधस पकरबंगधर् 

ररप्   धजस पमें धिधभन् न रबंशास पन्  में ल धबर् धशकायर््  की क्त्‍थधर् ्शा ई जार्ी है और धि्युर् म ्ालय क् भ जी जार्ी है।  

िह एम आई  एस प क  अनुस पार धिधभन् न पररय्जनाओ /धिभाग् , धि्युर् ख ड में खरी् मामल्  क  धलए मध् यिर्ती  खरी् 

स पधमधर् का आय्जन की आि्‍ यक जानकारी काय  सू पधच स पम धकर् करक  बै क का काय िृर् जारी करर्  है। धिधभन् न 

मु्््  पर ब्ड  क  ध्शा धन द्ेशश  ्र्  है। इनमें रबं्श न स प ब बी उ  ््‍ य, लक्ष् य, कानूनी और अन् य महत् िपूण  मु् े्ं  स पम् मधलर् 

है। स पमन् िय अनुभि की  ्ख-र ख भी इनक  वारारा की जार्ी है।  

्  वनदेशक/सुरक्षा‍ि‍परामशी‍ 

 1.  सुरक्षा‍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

धन  ्शक/सु परक्षा ि परामशती  क् भाखडा बा ब, ब् यास प बा ब, बीएस पएल पररय्जना और पार िण रबंणाली, क न् र और रा‍ य 

अन् ि िण ि पुधलस प एजेंधस पज और म ्ालय आध् और बीबीएमबी क  स पभी पररय्जना रबंाधबकाररय्  क  स पाथ स पमन् िय क  

अधर्ररक् र् स पभी पररय्जना ्‍ थल्  पर ब्ड  ्‍ र्र क  सु परक्षा स प ब बी धनण य्  और धन द्ेशश्  क् लागू करन  की धजम् म ्ारी 

स पर पी गई है। िह अध् यक्ष, बीबीएमबी अथिा गृह म ्ालय और भारर् स परकार उजा  म ्ालय स प  आि्‍ यक अनुम््न 

रबंाप् र् करन  क  प्‍ चार् अधर् धिधशष्   व् यक्ति आ गरु्क्  (भारर् और धि  ्शी नागररक ््न् ) क  धलए जैस पा धक मस पला 

ह् ‚र ड परधम ‛ जारी करन  क  धलए धजम् म ्ार है। िह सु परक्षा अधबकारी स प  स पम् पक  और आपार्कालीन मरक धडि ल 

करिान  क  धलए उत् र्र्ायी है।  

धन  ्शक/सु परक्षा ि परामशती  ,  क न् रीय कम चारी चयन आय्ग क  स प््‍ य स पधचि भी है और श्र णी र्ीन ि चार की भर्ती  

क  धलए धजम् म ्ार है, यध् रा‍ य स परकार/ रा‍ य पािर यूध धल ी वारारा कम चारी उपलब् ब नही   कराय जार्  है। 

 2.  परामशी‍सेिा ं‍ 

 

 

 

 

 

 

 

a)  

b)  

 

धन  ्शक/सु परक्षा और परामशती , स प िा रबं्ार्ाओ /मु्‍ य अधभय र्ाओ  क  आ र्ररक स पहय्ग स प  धस प चाई और हाइडि ्  पािर 

स प क्  र क  स पभी बाहय स प ग न्  क  धलए परामशती  स प िाओ  क  आय्जन एि  रबं्ान करन  क  धलए धजम् म ्ार है। 

धन  ्शक/सु परक्षा ि परामशती  क् आइएस प/आइएस पओ 9001 (क् यूएमएस प), आइएस प/आइएस पओ 14001 (इएमएस प) ि 

आइ एस प 18001 (ओ एच एस प एि  एम एस प) क  धलए क न् रीय रबंब बन रबंधर्धनधब धनयुक् र् धकया गया है। िह इस पक  धलए 

उत् त् र्ायी ह् ग :-  

क) यह सु पधनधिर् करना धक आइ एस प एस प क  धलए आि्‍ यक रबंधकया, अपनाई काया धिर् और अनुरधक्षर् की जा 

रही है।  

ख) आइ एम एस प क  धनष् पा्न पर बीबीएमबी क  शीि  रबंब बन क् ररप्   करना और यध्  

ग) रबंब बन स पमीक्षा बै ाकें  और स पम् रबं िण क  स पामान् य ्‍ र्र्  क  मा्यमम स प  सु पबार की आि्‍ यकर्ा है।  

घ) पूर  स प ग न क  ग्राहक्  की आि्‍ यकर्ाओ  क  रबंधर् जागरूकर्ा की बूंािा  ्ना।  

 

र्  वनदेशक/ ि र ी‍ 

 िह स प ग न क  स पभी अधघकाररय् /कम चाररय्  की नरकरी की आि्‍ यकर्ाओ  क् ध् यान में रखर्  हुए रबंधशक्षण उपलब् ब 

करान  ि आय्जन क  धलए भी उर्र्ायी है। िह भाखडा ब् यास प रबंधशक्षण क न् र, न गल  ाउनधशप क  रबंभारी है, जहा  

धिधभन् न पािर यूध धल  ज क  कम चाररय्  क् रबंधशक्षण ध्या जार्ा है।  

िह बीबीएमबी क  धिधभन् न ्‍   शन्  पर आय्धजर् धकए जा रह  इन-हाउस प/ रबंधशक्षण की भी धनगरानी रखर्  है। िह स पभी 



            ******** 
 

 

पररय्जनाओ  क  धलए रबंधशक्षण्  की आि्‍ यकर्ा की पहचान क  धलए स पी एस प आर/एम आर स प  स पम् पक  ्‍ थाधपर् करन  ह रु् 

उत् र्ायी है। धन  ्शक/ एच आर डी कम चाररय्  (श्र णी III ि IV ) क  धलए धिभागीय परीक्षा स प चाधलर् करन  क  धलए 

उत् र्ायी है।   

थ वनदेशक/राष्‍‍् र ीत‍जल‍विज्ञान‍पररतोजना‍ए न‍ ि‍पी ‍ 

 धन  ्शक एन एच पी, एन एच पी पररय्जना क  र्हर् बीबीएमबी जला्‍ य्  क  एकीकृर् स प चालन क  ध  लए ररयल  ाइम 

धडस पीजन स पप्   धस प्‍  म क  धिकास प क  धलए धजम् म ्ार है। इस प पररय्जना में मरडल का चयन, ड  ा अधबग्रहण रबंणाली का 

धिकास प, जल स प स पाबन म ्ालय धि्‍ ि ब क और परामशती  फम  क  परामश  स प  धिधभन् न हाइडि ् मरस पमी धि्ानी पैरामी र, 

स परफ ि यर और हाड ि यर क  धलए स प स पर का चयन शाधमल है।  



 

 बीबीएमबी धस प चाई ख ड  

ए  र्ाा ा‍बांि‍संगठन‍एर्ाा ा‍पररसर,‍वसंिाए‍ां  ‍ 

  मुख्‍त‍अवर्तंता/र्ाा ा‍बांि‍नंगल‍एमुख्‍त‍अवर्तंता‍र्ाा ा‍बांि ‍ 

 मु्‍ य अधभय र्ा पररय्जना क  रबंबान/रबंमुख है र्था स पमग्र य्जना, स पमन् िय, जल धिधनयम, बा ब सु परक्षा र्था पररय्जना 

सु परक्षा, धस पधिल स प रचना क  पररचालक और अनुरक्षण,  ाउनधशप, अ्‍ पर्ाल औश्र डी ए िी ्‍ कूल, र लि  न  िक  की 

मुरम् मर्, रबंधशक्षण क न् र, अधर्धथ गृह् , इलैक्तरिक एि  मैक धनकल उपकरण् /मशीनरी, स पमग्री का रबंब बन/ पुजों, स प ब धबर् 

अधभय र्ाओ  वारारा धकए गए कायों का धनयधमर् धनरीक्षण/ गुणिर्ा सु पधनधिर् करन , पया िरण,ओ एच एण् ड एस प मामल्  र्था 

स पमय पर काय  पूरा ह्न  क  धलए उत् र्ायी है।  

  
अिीक्षण‍अवर्तंता/मुख्‍तालत‍र्ाा ा‍पररसर‍हेतु‍ ए‍ स/ ए‍ स‍)‍9001,‍ ए‍ स/ ए‍‍ स‍)‍

14001‍ िं‍ ए‍‍ स‍18001‍के‍प्रबंिन‍प्रवतवनवि‍ 

 ए) रबंभािी ूं ग स प  ध्न-रबंधर्ध्न क  कायों  में मु्‍ य अधभय र्ा/भाखडा डैम की स पहायर्ा करना।  

बी) ्‍ थापना क  मामल्  जैस प  धक रै्नार्ी, ्‍ थाना र्रण, प््न् नधर्, ि र्न धनबा रण, ्ण/अधग्रम इत् याध् की जा च करना और 

धिचार ह रु् मु्‍ य अधभय र्ार / भाखडा डैम क् रबं्‍ र्ाि रबं्‍ रु्र् करना। 

स पी) धिधभन् न पररम डल् /धिभाग्  स प  आिधबक रर  न की रबंाक्तति  और स प कलन। 

डी) जब कभी आि्‍ यक ह् र्् बीबीएमबी की अन् य रबंधक्रयाओ  क  स पाथ इ  र फ स प करना। 

ई) भाखडा न गल पररय्जना पर मरक फायर धडि ल अभ् यास प और आिधबक सु परक्षा जा च करना।  

एफ) रबंशास पधनक अनुम््न् /रबंाक् कलन्  की र्कनीकी ्‍ िीकृधर्, पूण र्ा ररप्   इत् याध् और उत् पा्न स प ग न क  अ र्ग र् 

आन  िाल  कायों स प  स प ब धबर् पर कार िाई करक  मु्‍ य अधभय र्ा/भाखडाडैम क  स पमक्ष रबंस परु्र् करना।  

न गल क न् र क  रबंब बन रबंधर् धनधब क  रूप में, िह इस पक  धलए धजम् म ्ार है:- 

i) आई एम एस प क  धलए आि्‍ यक रबंधक्रयाओ  की ्‍ थापना, काया न् ियन और रखरखाि ।  

ii) आई एम एस प क  धनष् पा्न पर रबंब बन की स पमीक्षा बै क् , गुणिर्ा/पया िरण/्‍ िा्‍ ् य एि  सु परक्षा में सु पबार की 

आि्‍ यकर्ा है र्् शीि   रबंब बन क् अिगर् कराना।  

iii) अपन  अधबकार क्ष ् में ग्राहक्  की आि्‍ यकर्ाओ  क  बार  में जागरूकर्ा काय क्रम्  का आय्जन उधचर् 

पररय्जना ्‍ थल् /कायों पर बै क  आय्धजर् करना।  

iv) क् यू एम एस प/ई एम एस प परामश , रबंधशक्षण, रबंमाणन और धनगरानी स प  स प ब धबर् स पभी मामल्  पर धनकाय्  क् 

रबंमाधणर् करन   

ए)  अिीक्षण‍अवर्तंता/तांविक‍मं ल‍ 

 ए) जब  कभी अप धक्षर् ह् बाूं क  पानी क् आि्‍ यकर्ानुस पार छ्डन  क  धलए भाखडा बा ब पर ्‍ थाधपर् र धडयल  

ग  ृस प और धस प चाई आउ ल   का स प चालन। 

बी) भाखडा बा ब पर ्‍ थाधपर् र धडयल ग  ृस प, धस प चाई आउ ल  ृस प, डि ैश रैक् स प र्था प न्‍  रक ह ड ग  ृस प का िाधि क 

धनरीक्षण और अनुरक्षण।  

स पी) मान  ्ड् क  अनुस पार र धडयल ग  ृस प, धस प चाई आउ ल  ृस प, प न्‍  रक ह ड ग  ृस प की इनक  उत् थापन व् यि्‍ था 

स पधहर् रबंबान अनुरक्षण करना।  

डी) अथ   मूधि ग मशीन्  र्था पररिहन िाहन्  का स प चालन और अनुरक्षण।  

ई) न गल स प  भाखडा र्क र लि   ि ैक क  अनुरक्षण क  स पाथ-स पाथ श्रधमक्  की  ि  न चलाना और उस पका अनुरक्षण।  

एफ) क्ष ् की आि्‍ यकर्ानुस पार न गल हाइडल चैनल और अन् य ्‍ थान्  पर भारी अथ  मूधि ग मशीन्  की रै्नार्ी। 

जी) भाखडा बा ब स प  न गल  ाउनधशप र्क पार िण रबंणाली का अनुरक्षण। 

एच) भाखडा बा ब और न गल  ाउनधशप र्में ्‍ थाधपर् स पभी धि्युर् रबंधर्ष्  ान्  का स प चालन और अनुरक्षण।  

आई) हररयाणा रा‍ य की धलफ  नहर्   ह रु् पम् प इम् प लर और कैधस प ग यूधन  का उन् नयन। 

ज ) न गल में बीबीएमबी क  धस प चाई ख ड क  भ डार्  की स पामग्री की खरी् क  काय  और रबंब बन। 

क ) बीबीएमबी और भागी्ार रा‍ य्  की धिधभन् न इकाइय्  क  धलए नए कायों क्क  मुरम् मर्/अनुरक्षण  ्ैलीक शन।  

ल) ग्राडधल ग और गधन रग वारारा भाखडा बा ब क  आस पपास प पहाडी ूंलान क  ूंलान स प रक्षण कायों क्  करना। 

 

ऐ)  अिीक्षण‍अवर्तंता/र्ाा ा‍बांि‍पररमं ल 

 ए) भाखडा बा ब क  धस पधिल कायों का अनुरक्षण और डी एण् ड जी गैलररय्  का धनरीक्षण।  

बी) भाखडा बा ब क  धनकाय म  ्‍ थाधपर् उपकरण्  स प  ड  ा का स प ग्रहण। 



स पी) डि ाइधि ग  ीम क  माध् यम स प  भाखडा बा ब और न गल हाइडल चैनल क  क्तपिललि  एरबं्न का पानी क  भीर्र धनरीक्षण।  

डी) भाखडा बा ब का ल् हैड धनरीक्षण करना। 

ई) जलाशय क्षमर्ा स पिदेशक्षण। 

एफ) मान  ्ड्  क  अनुस पार क्तपिललि  िाइ-पास प ग  स प का रबंबान अनुरक्षण। 

जी) न गल हाइडल चैनल क  अनुरक्षण की धनगरानी। 

एच) भराई और ररक्तिकरण अिधब क  ्ररान बक्तिय्  आध् की धनगरानी क  धलए भाखडा बा ब और ग्धब ् स पागर 

जलाशय का भूगभती य स पिदेशक्षण करना।  

आई) धस पधिल स प रचनाओ  क  स पाथ-स पाथ ररिर हैड और कैनाल ह ड र गुल  र ग   स प का अनुरक्षण।  

ज ) न गल में बीबीएमबी आिास पीय करल्नी, गैर आिास पीय भिन् , अधर्थी गृह् , अ्‍ पर्ाल् , डीएिी ्‍ कूल र्था रबंधशक्षण 

क न् र का अनुरक्षण।  

ऐ)  वनदेशक/जल‍विवनतम‍ 

 ए) धिधनयम क  मामल्  क  स प ब ब क  राजय्  र्था बीबीएमबी अध् यक्ष/स प््‍ य्  क  स पाथ स पमन् िय। 

 बी) जल धिधनयम स प  स प ब धबर् धस प चाई उप स पधमधर् की बै क की काय सू पची रै्यार करना।  

स पी) र्कनीकी स पधमधर् बै क क  धलए काय सू पची रै्यार करना। 

डी) जल खार््  का धमलान/पररचालन। 

ई) बाूं स प  बचन  क  धलए इष्  र्म उपय्ग ह रु् जलाशय क  छ्ड  जा रह  पानी आपूर्ती  रबंधर्ध्न धनगरानी।  

एफ) अ र्िा ह पर आबाररर् रा‍ य्  का धह्‍ स पा रै्यार करना। . 

ऐ)  वनदेशक/बांि‍सुरक्षा‍ 

 ए) मान  ्ड्  क  अनुस पार बा ब सु परक्षा स पधमधर् वारारा उनकी जीिनकाल की क्त्‍थधर् का आ कलन करन  ह रु् भाखडा 

बा ब, ब् यास प बा ब और प ड्ह बा ब क  धनरीक्षणकी व् यि्‍ था करना।  

बी) बा ब सु परक्षा स पधमधर् की ररप्   रै्यार /रबंकाधशर् करना और उस पका स पी डब् लयू स पी स पधहर् स पभी स प ब धबर््  क् 

धिर्रण करना। 

स पी) मानसू पन पूि /प्‍ चार्  धनरीक्षण ररप्   का स प कलन। 

डी) क्ष ्ीय ्‍  टाक वारारा बा ब सु परक्षा स पधमधर् की धस पफाररश्  क  स पाथ-स पाथ    बा ब सु परक्षा स पधमधर् की ररप्   का काया न् ियन 

औश्र धनगरानी।  

   ई) स पी डब् लयू स पी क् बीबीएमबी क  अ र्ग र् आन  िाल  बा ब्  स प  स प ब धबर् िाधि क जीिनकाल क्त्‍थधर् ररप्   रबं्‍ रु्र् 

करना।  

एफ) न गल  ाउनधशप क  धलए ्‍ मप्ा अधबकारी क  रूप में काय   करना।  

 

ऐ)  वनदेशक/र्ाा ा‍ब्‍तास‍व जा न‍वनदेशालत 

 ए) भाखडा बा ब, ब् यास प बा ब और प ड्ह बा ब में ्‍ थाधपर् उपकरण्  क  ड  ा क् स प स पाधबर् करना र्ाधक इन 

स प रचनाओ  क  जीिनकाल की क्त्‍थधर् की धनगरानी की जा स पक ।  

बी)  क्ष ् क  आ कड्  क  स प कलन क  उपरा र् ( 1 अक्  ूबर स प  30 धस पर्म् बर र्क की अिधब) भाखडा न गल पररय्जना, 

ब् यास प पररय्जना यूधन  I और II  की िाधि क अिल्कन ररप्   का रबंकाशनकर स पभी स प ब धबर््  क् पररचाधलर् 

करना। 

स पी) क्ष ्ीय इकाइय्  वारारा स प ्धभ र् स पम्‍ याओ  क  धलए उपचारात् मक उपाय्  का सु पझाि  ्ना। 

डी) जब कभी भी क्ष ्ीय इकाइय्  वारारा स प ्धभ र् धकया जार्ा है भाखडा न गल पररय्जना, ब   यास प यूधन  I और II  स प  

स प ब धबर् धिधभन् न स प रचनाओ  क  धडजाइनऔर धच् जारी करना। 

ई) बाहरी एजेंधस पय्  जैस प  बी आई एस प/आई एस प आई र्था अन् य एजेंधस पय्  क  ््‍ र्ाि ज्  में रबं्‍ र्ाधिर् पररिर् न्  पर 

ध प् पधणय्  रबं्‍ रु्र् करना।  

एफ) र्कनीकी धिश ि््  की स पधमधर् क  स पमक्ष रबं्‍ रु्र्ीकरण र्था उपचारात् मक सु पझाि  ्न  क  धलए भाखडा न गल 

पररय्जना, न गल पररय्जना, ब् यास प पररय्जना इकाई  I और II  स प  स प ब धबर् धिधशष्   स पम्‍ याओ  क् स पमाधहर् करन  िाल  

प् रै्यार करना।  

ए)  बीबी मबी‍स्‍कूल‍नंगल‍के‍प्रिानािातत‍ 

 िह धशक्षण एि  अधर्ररक् र् पा य र्र गधर्धिधबय्  क  सु पचारू काय  क  धलए उत् र्ायी है।  

ऐ)  बीबी मबी‍अस्‍पताल‍नंगल‍के‍मुख्‍त‍विवकत्‍सा‍अविकारी‍ 



 िह ल्ग्  क् धचधकत् स पा  ्खभाल की सु पधिबा उपलब् घ करिान  क  धलए अ्‍ पर्ाल क  सु पचारू काय  ह रू् उत् र्र्ायी है। . 

ऑ)  पररतोजना‍सुरक्षा‍अविकारी‍एपी‍ स‍) ‍ 

 उप पुधलस प अबीक्षक (डी एस प पी) रैक क  ्् पी एस प ओ भाखडा बा ब में आई आर बी एन ब ाधलयक (एच पी पुधलस प) स प  

एक और न गल डैम में स पी आई डी (प जाब पुधलस प) स प  एक क्रमश: भाखडा बा ब और न गल बा ब पररस पर की सु परक्षा क  

धलए उत् र्र्ायी है।  

A.  बी‍ स‍ ल‍संगठन‍एब्‍तास‍पररतोजना‍तूवन्‍-I वसंिाए‍‍ां ‍  

ऒ)  मुख्‍त‍अवर्तंता/‍बी स ल,‍सुन्‍दरनगर‍एमुख्‍त‍अवर्तंता/बी‍ स‍ ल ‍ 

 मु्‍ य अधभय र्ा पररय्जना रबंमुख है और स पमग्र य्जना, जल धिधनयम, प ड्ह बा ब र्था उस पक  जल स प िाहक रबंणालीकी 

सु परक्षा, धस पधिल स प रचना का पररचालन एि  अनुरक्षण, इलैक्तरि क् ल र्था मैक धनकल उपकरण् /मशीन् , स पामग्री/ पुजों की 

व् यि्‍ था, स प ब धबर् अधभय र्ाओ / काधम क्  वारारा धकए गए कायों की धनयधमर् जा च र्था उनकी गुणिर्ा र्था स पमय की 

पूण र्ा सु पधनधिर् करना,  ाउनधशप, सु पन् ् रनगर, मनाली र्था प ड्ह क  अधर्धथ गृह्  क  अनुरक्षण क  धलए उत् र्र्ायी है।  

ओ)  अिीक्षण‍अवर्तंता/मुख्‍तालत‍र्ाा ा‍पररसर‍हेतु‍ ए‍ स/ ए‍ स‍)‍9001,‍ ए‍ स/ ए‍‍ स‍

)‍14001‍ िं‍ ए‍‍ स‍18001‍के‍प्रबंिन‍प्रवतवनवि‍ 

 a) Assists CE/BSL for carrying out day to day working an effected manner. 

b) Screening of establishment matters such as postings, transfers, promotions, pay fixations, 

loan/advances, etc. and submission of proposal to CE/BSL for consideration. 

c) Processing of cases for administrative approvals/ technical sanctions of estimates, completion 

reports etc. and all other matters relating to works under BSL administration for submission to 

CE/BSL. 

d) Collecting in compiling periodical returns from various circles/divisions. 

e) Activity related to distribution and updation of documents of internal origin. 

f) Running of BBMB Hospitals and Schools at Sunder nagar, Slapper & Pandoh. 

g) Interface with other processes of BBMB as and when required. 

h) Security System 

i) As Management Representative of Sunder Nagar Centre, he is responsible for: 

i. Ensuring that processes needed for QMS and EMS are established, implemented and 

maintained. 

ii. Reporting to the administrative top management of work area on the performance of the 

QMS, EMS and OHS MS and any need for improvement, through management review 

meetings, quality/environmental/Health & Safety audits and normal channels of 

communication. 

iii. Promotion of awareness of customer requirements in the area of his jurisdiction, holding 

awareness programmes , conducting meeting at appropriate project sites / works 

iv. Liaison with CMR consultants, certifying body on all matters relating to QMS, EMS and 

OHSMS consultancy, training, certification & surveillance. 

औ)  अिीक्षण‍अवर्तंता/बी‍ स‍ ल‍पररम्‍‍ ल‍नं0‍1  

 a) पण् ड्ह इस पस प  स पम् बवार स पभी कायों क  पररचालन, अनुरक्षण ि स पभी मरम् मर् काय । (धस पधिल, इलैक्तरि क् ल, मैक धनकल)  

b) पण् ड्ह ब‍ गी सु पर ग का अनुरक्षण ि मरम् मर् और इस पक  काय । 

c) पण् ड्ह बा ब क  अप्‍  ि ीम में जलाशय रबंब बन स पधहर् स प पूण  जलग्रहण क्ष ्, गा् और धनि हन अिल्कन और बाूं 

च र्ािनी रबंणाली।  

d) पण् ड्ह और सु पन् ् नगर करल्नी स पधहर् जन ्‍ िा्‍ ् य काय , स पम् प्ा अधबकारी  ि स पर्क र्ा अधबकारी स पधहर् स पभी 

स प ब धबर् काय ।  

e) ब‍ गी में बगगी धनय ्ण काय  और सु पन् ् रनगर में हाइडल चैनल का पररचालन और अनुरक्षण और नहर क  स पाथ की 

स पडक, ब‍ गी खडड क  सु परक्षा काय  और धस प्   इज क्  र का अनुरक्षण।  

f) पररय्जना पर औब्धगक कम चाररय्  स प  स प ब धबर् स पभी मामल । 

g) सु पन् ् रनगर, पण् ड्ह और स पलापड में ्‍ कूल, अधगनशमन, जन स पम् पक  जैस पी स पभी जन सु पधिबाए । 

h) सु पन् ् र नगर और धशमला में स पभी भू कपीय रबंय्गशाला/ पय ि क्षण।  

i) नय  धनमा ण की रबंगधर् एि  गुणिर्ा की धनगरानी। 



अ )  अिीक्षण‍अवर्तंता/‍बी‍ स‍ ल‍पररम्‍‍ ल‍संख्‍ता-‍II ,‍सुन्‍दरनगर 

 a) सु पन् ् रनगर स पलापड, सु पर ग, स पज  स पाफ , बाई पास प ग  स प और चु  (धस पधिल, इल क्तरिकल और मैक धनकल) का 

पररचालन, अनुरक्षण और मरम् मर्।  

b) स प रु्लन जलाशय सु पन् ् रनगर में बाूं धनय ्ण और  ि  धन ग ऑपर शन।  

c)  ् हर धि्युर् गृह क  अनुरबंिाह में ब रुलाई िा् ि्  क  अधर्ररक् र् ्‍ थाधपर् स पभी या ध्क अधबष्  ापनाओ  का 

अनुरक्षण।  

d) स पम् पूण  बी एस प एल पररय्जना क  धलए खरी् और भ डार का रखरखाि आध्।  

e) बी एस प एल पररय्जना क  स पभी भूधम अधबग्रहण स प ब बी मु्  ् , धफ् ड धडजाइन, क  ि ्ल स पिदेश, य्जनाओ  क् पूण  करन  

क  रबंयत् न और अन् य डा ा रबंस प ्‍ करण और ब् यास प अधभक् प स प ग न स प  स पम् पक ।  

f) सु पन् ् रनगर में मु्‍ य काय शाला। 

g) स पलापडा में ऑ ्शाप। 

h) सु पन् ् रनगर, स पलापड में पररिहन याड  स पधहर् िाहन्  की अनुरक्षण और मरम् मर् और कम चाररय्  क  पररिहन। 

i) प ड्ह, सु पन् ् रनग, हराबाग ि स पलापड में स पभी फालरू् स पामान जैस प  भ डार, मशीन् , काय शाला, स पमक्ष आध् का 

धनप ान।  

j) पररय्जना क्ष ् और करल्धनय्  में धि्युर् आपूधर् ।  

अः)  सुन्‍दरनगर,‍सलाप ‍ि‍प्‍‍ ोह‍मव‍विदतालत‍के‍प्रिानािातत‍ 

 

 स पभी रबंबानाचाय  धि्यालय क  शैक्षधणक िि  क  सु पचारू रूप स प  चलान  और पा य र्र गधर्धिधबय्  क  धलए उत् र्र्ायी है।  

 

अअ)  प्रिान‍विवकत्‍सा‍अविकारी/सुन्‍दरनगर,‍सलाप ‍और‍प्‍‍ ोह‍मव‍विवकत्‍सा‍अविकारी‍ 

 य  अ्‍ पर्ाल/ धड्‍ पेंधस पररय्  में ल्ग्  क् सु पचारू रूप स प  धचधकत् स पा सु पधिबा उपलब् ब करान  क  धलए धजम् म ्ार है।  

आआ)  पररतेाजना‍सुरक्षा‍अविकारी‍ 

 यह धहमाचल रबं  ्श पुधलस प की आई आर ब ाधलयन क  पुधलस प उपअबीक्षक ्‍ र्र क  अधबकारी है और बी एस प एल 

पररय्जना की सु परक्षा क  धलए धजम् म ्ार है।  

B.  BEAS DAM ORGANISATION (BEAS PROJECT UNIT-II, IW) 

 

इइ)  Chief Engineer / Beas Dam, Talwara (CE / Beas Dam) 

 CE is head of the project & is responsible for overall planning, coordination, safety & security of all 

works related to Beas Dam administration.  

Operation & maintenance of civil structures, electrical & mechanical equipment /machinery, 

arrangement of materials/spares, & management of B.B.M.B. school & hospital Regular inspection 

of works by concerned officers/officials for ensuring Quality, Environmental, Occupational Health& 

Safety issues & timely Completion of all activities related to Beas Dam administration (i.e. Dam, 

T/ship, school & hospital) 

 

ईई)  SE / H.Q and Management Representative for IS/ISO 9001, IS/ ISO 14001 and IS 18001 for 

Beas Project-Unit II:- 

 a) Assists CE/Beas Dam for carrying out day to day working an effective manner 

b) Screening of establishment matters such as postings, transfers, promotions, pay fixations, 

loan/advances etc &submission of proposal to CE/Beas Dam for considerations 

c) Processing of cases for administrative approvals/technical sanctions of estimates, completion 

reports etc & all other works relating to works under Beas Dam administration for submission 

to CE/ Beas Dam. 

d) Collecting &compiling returns from various circles/divisions. 

e) Activity related to distribution & updating of documents of internal origin  

f) Running of B.B.M.B Hospital & school at Talwara. 

g) Interface with processes of B.B.M.B as &when required. 



h) As Management Representative of Talwara center, he is responsible for 

i) Ensuring that process needed for QMS, EMS & OHSMS are established implemented 

&maintained 

ii) Reporting to the top management on the performance of the QMS, EMS & OHSMS & any 

need for improvement, through management review meetings, quality /environmental/ 

Occupational Health & Safety audits & normal channel communication. 

iii) Promotion of awareness of customer requirements in the area of his jurisdiction, holding 

awareness programmes , conducting meeting at appropriate project sites / works 

iv) Liaison with CMR, consultants, certifying body on all matters relating to QMS, OHSMS & 

EMS consultancy, training, certification surveillance. 

उउ)  S. E /Pong Dam.Circle 

 a) Operation, maintenance & repair of all works relating to the Beas Dam, its appurtenant works 

(civil, Electrical) 

b) Reservoir management upstream of Beas Dam including catchments & silt survey. 

c) All cases relating to land acquisition. 

d) Collection of data from instruments installed in the body of Beas Dam. 

e) Conducting geodetic survey of Beas Dam & Rana pratap sagar reservoir to monitor settlements 

etc during filling & depletion period, Reservoir capacity survey. 

f) Capital maintenance of penstock tunnel, Irrigation tunnel spill way. 

g) All public amenities like firefighting &public relation at Talwara & Pong Dam. 

h) All cases pertaining to work charged establishment on the project. 

i) To maintain close liaison with XEN /Director Water regulation for rains, floods. 

j) Under water inspection of intake structures through Diving team. 

 

ऊऊ)  SE / Talwara.Circle 

 a) All works relating to Talwara T/ship colony including Nursery Horticulture, Plantation & Parks, 

Operation maintenance & repair of mechanical works relating to Beas Dam, transport –yard. 

b) Procurement & upkeep stores etc for entire Beas project. 

c) Disposal of all surplus material like stores, machines, scrap etc. 

d) Transport yard at sansarpur terrace including maintenance &repair of vehicles &transportation 

of staff. 

e) All works related to inspection &maintenance of building (residential /non residential), water 

supply sewage system, colony roads etc. (excluding electrical maintenance) 

 

ऋऋ)  Principal of BBMB School at Talwara 

 He is responsible for the smooth functioning of the academics and extracurricular activities of the 

school. 

ऌऌ)  Principal Medical officer of BBMB Hospital at Talwara 

 He is responsible for smooth functioning of the Hospital for providing medical care to the people. 

ऍऍ)  PSO 

 He is a DSP level officer from IRBn Battalion of HP Police and is responsible for Security of Pong 

Dam and Talwara Township. 

 

 BBMB POWER WING 

A.  Chief Engineer/Generation, Nangal  

 CE/Generation is administrative head of the Bhakra Left and Right Bank Power Houses, Pong Power 



House, Dehar Power House, Ganguwal & Kotla Power Houses and is responsible for all planning, 

coordination, generation, operation and maintenance of electrical & mechanical 

equipment/machinery, arrangement of materials/spares, regular inspection of renovation & 

modernization works by concerned engineers/officials for ensuring Quality, Environmental, Health & 

Safety and timely completion of capital, scheduled & break down maintenance. 

  SE /HQ, Generation and Management Representative for IS/ISO 9001, IS18001 & IS/ISO 14001 

for Bhakra Complex including Computer Centers. 

 a) Assists CE/Generation for carrying out day-to-day working in an effective manner. 

b) Screening of establishment matters such as posting, transfers, promotion, pay fixation, Loan/ 

Advances etc. and submission of proposal to CE/Generation for consideration. 

c) Processing of cases for Administrative Approvals/Technical Sanction of estimates, Completion 

Report etc. and all other matters relating to works under „Generation‟ Organisation for 

submission to CE/ Generation. 

d) Collecting and compiling periodic returns from various Circles/ Divisions. 

e) Activity related to distribution and updation of documents of internal origin. 

f) Interface with other processes of BBMB, as and when required. 

g) Monitoring the training activities for the officers/officials of the Bhakra Nangal Project. 

h) As Management Representative for Generation Administration, he is responsible for: 

i) Ensuring that processes needed for IMS are established, implemented and maintained 

j) Reporting to the top management on the performance of the IMS and any need for 

improvement, through management review meetings, quality/environmental/Health & Safety 

audits and normal channels of communication. 

k) Promotion of awareness of customer requirements in the area of his jurisdiction, holding 

awareness programmes, conducting meeting at appropriate project sites / works 

l) Liaison with CMR consultants, certifying body on all matters relating to QMS/EMS/OHS MS 

consultancy, training, certification & surveillance. 

  S.E./Bhakra Power House Circle: 

 a) Administrative and technical head of Bhakra Left Bank and Right Bank Power Houses. 

b) Overall control and review of operation and maintenance Renovation, Modernization and 

uprating of Bhakra Left Bank & Right Bank Power Houses. 

c) Sanction of administrative approvals and technical estimates falling under his powers as per 

“Delegation of Powers” document of PSEB. 

d) Review and forwarding of budget in respect of Bhakra Left Bank and Right Bank Power Houses 

for Board‟s approval through CE/Generation. Regular monitoring of expenditure and progress of 

works. 

e) Procurement of material and spares required for operation and maintenance of Bhakra PHs, 

residential and non residential buildings and offices including civil maintenance under his 

control as per Delegation of Powers. 

f) Overall control of transport/heavy motor vehicles and their maintenance, overall control of 

stores and disposal through concerned Xen/SDO. 

g) Overall control of testing Lab. at Bhakra Left Bank Power House. 

h) To operate Bhakra Left and Right Bank PH generating units as per system requirement as 

decided by Director/PR, BBMB, Chandigarh. 

ऎऎ)  S.E./Canal Power Houses Circle: 
 a) Administrative and technical head of Ganguwal and Kotla PH‟s, Major Interlinking Sub-Station 

and 220 kV Bhakra – Ganguwal, 220kV Dehar-Ganguwal DC line and 66kV Bhakra - factory 

feeders. 

b) Overall control and review of operation and maintenance, renovation, modernization and 



uprating of Ganguwal and Kotla Power Houses and Major Interlinking Sub-Station and feeders. 

c) Sanction of administrative approvals and technical estimates falling under his power as per 

“Delegation of Powers” document of PSEB. 

d) Review and forwarding of budget in respect of Ganguwal and Kotla Power Houses, Major 

Interlinking Sub-Station and feeders of Board‟s approval through CE/Generation. Regular 

monitoring of expenditure and progress of works. 

e) Overall control of transport motor vehicles and their maintenance, overall control of stores and 

disposal through concerned Xen/SDO. 

f) To make all efforts to achieve the generation target fixed by Central Electricity Authority. 

g) To operate the Ganguwal and Kotla Power House generating units as per system requirement as 

decided by Director / PR, BBMB, Chandigarh. 

एए)  S.E./Pong Power Houses Circle: 
 a) Administrative and technical head of Pong Power House. 

b) Overall control and review of operation and maintenance, renovation, modernization and 

uprating of Pong Power Houses. 

c) Sanction of administrative approvals and technical estimates falling under his power as per 

“Delegation of Powers” document of PSEB. 

d) Review and forwarding of budget in respect of Pong Power Houses, Major Interlinking Sub-

Station and feeders of Board‟s approval through CE/Generation. Regular monitoring of 

expenditure and progress of works. 

e) Overall control of transport motor vehicles and their maintenance, overall control of stores and 

disposal through concerned Xen/SDO. 

f) To make all efforts to achieve the generation target fixed by Central Electricity Authority. 

g) To operate the Pong Power House generating units as per system requirement as decided by 

Director/PR, BBMB, Chandigarh. 

ऐऐ)  S.E./Dehar Power House Circle: 

 a) Administrative and technical head of DPH Circle. He is responsible for: 

b) To make all efforts to achieve the generation target fixed by Central Electricity Authority. 

c) To operate the DPH generating units as per system requirement as decided by the Director/PR, 

BBMB, Chandigarh. 

d) To carry out all the required maintenance of Dehar generating units and the Switchyards to keep 

them in readiness to meet the system demand. 

e) To prepare perspective plan for further improvement in the overall functioning of DPH. 

f) Overall planning/scheduling/priority fixation of various mtc. jobs relating to Plants, Tools and 

machinery. 

g) To arrange required manpower for smooth running and maintenance of DPH. 

h) Arrangement of required spares/materials for smooth running and maintenance of DPH. 

i) Administrative approval of works/Technical sanctions of estimates and placement of purchase 

order/work orders, preparation/finalization of budget with higher authorities of BBMB as per 

powers delegated by BBMB. 

j) Technical audit/Inspection of mtc Jobs from time to time & monitoring of progress/ 

performance of various works. 

k) Corrective/preventive actions/measures depending upon actual/potential problems. 

l) Holding of general meetings with subordinates and higher authorities regarding administrative/ 

technical matters/reviews as and when need arises. 

m) Maintenance of Slapper Township including Hospitals, School, Guest House & Club etc 

 

ऑऑ)  Principal of BBMB School at Ganguwal 



 He is responsible for the smooth functioning of the academics and extracurricular activities of the 

school. 

ऒऒ)  Medical officers of Dispensaries at Ganguwal & Kotla 

 They are responsible for smooth functioning of the Dispensaries for providing medical care to the 

people. 

B.  Chief Engineer / Transmission System, Chandigarh (CE/TS)  
 CE/TS is the head of the TS of BBMB and is responsible for overall planning, coordination, 

transmission infrastructure including kVs and operation and maintenance of electrical & 

mechanical equipment/machinery, arrangement of materials/spares, regular inspection of 

renovation & modernization works by concerned officials for ensuring Quality and timely 

completion of capital, scheduled & break down maintenance. 

P&D(TS) Dte. under CE/TS is responsible for design and procurement of equipment / material in 

respect of Transmission Line, Sub-station and Protection. As per prevailing arrangements 

P&D(TS)Dte. is involved in strengthening of Transmission System with respect to uprating of BBMB 

Power Houses for some of the decided power equipment. 

 

a) O&M of 3705 Ckt-Km of 400 kV, 200kV, and 66kV Transmission Lines. 

b) Operation & Maintenance of 16 Nos. 400kV, 220kV, and 66kV Grid Sub Stations. 

c) Operation & Maintenance of protection equipment and fault analysis of BBMB System. 

d) O&M of PLCC/Optical Fiber /Microwave /EPABX etc. of BBMB Communication System. 

e) Administration of TS organization having strength of about 120 officers/1814 staff located at 

various stations. 

f) Provisioning of resources to meet the current and future needs. 

g) Planning of activities and allocation of budget. 

h) Approval of Expenditure/Purchases and decisions as per SOP (Standard Operation Procedure). 

i) Upkeeping of residential/ non residential buildings of BBMB. 

j) Provision of medical facilities at identified locations. 

k) Transportation. 

ओओ)  SE/HQ, Transmission System and Management Representative for ISO 9001, ISO 14001 and IS 

18001 for Transmission System administration. 

 a) Assists CE/TS for carrying out day-to-day working in an effected manner. 

b) Screening of establishment matters such as posting, transfers, promotion, pay fixation, Loan/ 

Advances etc. and submission of proposal to CE/TS for consideration. 

c) Processing of cases for Administrative Approvals/ Technical Sanction of estimates, Completion 

Report etc. and all other matters relating to works under „TS‟ Organisation for submission to 

CE/TS. 

d) Collecting and compiling periodic returns from various Circles/ Divisions. 

e) Activity related to distribution and updation of documents of internal origin. 

f) Interface with other processes of BBMB, as and when required. 

औऔ)  As Management Representative for Transmission system administration, he is responsible for: 

 

 a) Ensuring that processes needed for IMS are established, implemented and maintained 

b) Reporting to the top management on the performance of the IMS and any need for 

improvement, through management review meetings, quality/environmental / Occupational 

Health & Safety audits and normal channels of communication. 

c) Promotion of awareness of customer requirements in the area of his jurisdiction, holding 

awareness programmes, conducting meeting at appropriate project sites / works. 

d) Liaison with central management representative (CMR) consultants, certifying body on all 



matters relating to IMS consultancy, training, certification & surveillance. 

अ अ )  S.E./ O&M Circle, Panipat : 
 a) To inspect the maintenance works carried out by the field offices in respect of 400kV Sub 

Station, Panipat & 220 kV Sub Stations, Delhi, Narela & Kurukashetra as well as connected 

transmission lines and 400 kV Dehar-Panchkula-Panipat & 400kV Dehar-Rajpura– Bhiwani 

Transmission Lines and residential / non residential buildings under the control of respective 

Circles so as to ensure satisfactory performance of various equipments for providing 

uninterrupted power supply. 

b) To monitor the Transmission System availability with respect to planned & forced outages and 

to devise ways to improve the same. 

c) To propose up-gradation, modernization & augmentation of various equipments so as enhance 

the efficiency. 

d) To scrutinize the proposals for renewal, renovation, repairs, and maintenance overhauling of 

equipment prepared by the Divisional Offices under the control of Circle. 

e) To procure the material required for general use and petty purchases for execution of various 

works to be carried out for the operation and maintenance of substations, lines and residential/ 

non-residential buildings etc. as per requirements of the field offices under its control. 

f) To ensure that the works are being executed by various field offices under the prescribed 

norms/rules. 

g) To obtain and convey the administrative as well as technical sanctions to various works as per 

delegation of powers. 

h) To redress the genuine grievances of the employees under his Circle. 

i) To attend meetings of various committees to investigate the performance of various equipment 

renewal and replacement, causes of damage etc. 

j) To ensure that the system of management prevailing in his circle is efficient and economical. 

k) To ascertain and report on the efficiency of the subordinate offices and the establishment. 

l) To inspect each divisional office at least once in a year to examine initial accounts, account of 

stock, tools & Plants and stock register, register of works and other divisional books, mode of 

preparation of estimate, contract agreement, contractor‟s accounts, system of recording plans 

and papers and office work generally. 

m) To get settled various audit paras made by Internal Audit/AG Audit Party during audit. 

n) To deal court cases relating to his circle. 

o) To ensure compliance to applicable regulatory/legal requirements. 

p) To initiate actions for minimization of pollutions and its improvement. 

q) To review and forwarding of budget proposals in respect of Sub Station and transmission lines 

for Board‟s approval through CE/TS. 

r) Over all control of transport vehicles and their maintenance and overall control of stores and 

disposals through concerned Xen/SDO. 

s) Regular monitoring of expenditure and progress of works. 

अःअः)  
S.E./O&M Circle, Jamalpur: 

अअअ)  a) To inspect the maintenance works carried out by the field offices in respect of 220 kV Substation 

Jamalpur, Jalandhar, Jagadhri, Sangrur and Dhulkote, & 66 kV Sub-station Chandigarh as well as 

connected transmission lines and residential/non residential buildings under the control of 

respective Circles so as to ensure satisfactory performance of various equipments for providing 

uninterrupted power supply 

b) To monitor the Transmission System availability with respect to planned & forced outages and 

to devise ways to improve the same. 

c) To propose up-gradation, modernization & augmentation of various equipments so as enhance 

the efficiency. 



d) To scrutinize the proposals for renewal, renovation, repairs, and maintenance overhauling of 

equipment prepared by the Divisional Offices under the control of Circle. 

e) To procure the material required for general use and petty purchases for execution of various 

works to be carried out for the operation and maintenance of substations, lines and residential/ 

non-residential buildings etc. as per requirements of the field offices under its control. 

f) To ensure that the works are being executed by various field offices under the prescribed 

norms/ rules. 

g) To obtain and convey the administrative as well as technical sanctions to various works as per 

delegation of powers (document of PSEB). 

h) To redress the genuine grievances of the employees under his Circle. 

i) To attend meetings of various committees to investigate the performance of various equipment 

renewal and replacement, causes of damage etc. 

j) To ensure that the system of management prevailing in his circle is efficient and economical. 

k) To ascertain and report on the efficiency of the subordinate offices and the establishment. 

l) To inspect each divisional office at least once in a year to examine initial accounts, account of 

stock, tools & Plants and stock register, register of works and other divisional books, mode of 

preparation of estimate, contract agreement, contractor‟s accounts, system of recording plans 

and papers and office work generally. 

m) To get settled various audit paras made by Internal Audit/AG Audit Party during audit. 

n) To deal court cases relating to his circle. 

o) To ensure compliance to applicable regulatory/legal requirements. 

p) To initiate actions for minimization of pollutions and its improvement. 

q) To review and forwarding of budget proposals in respect of Sub Station and transmission lines 

for Board‟s approval through CE/TS. 

r) Over all control of transport vehicles and their maintenance and overall control of stores and 

disposals through concerned Xen/SDO. 

s) Regular monitoring of expenditure and progress of works. 

आआआ)  SE/O&M Circle, Bhiwani : 

 a) To inspect the maintenance works carried out by the field offices in respect of 400 kV 

Substation, Bhiwani, 220 kV Substation , Hissar, Ballabhgarh, Samaypur, Ch. Dadri and Barnala, as 

well as connected transmission lines and residential / non residential buildings under the control 

of respective Circles so as to ensure satisfactory performance of various equipments for 

providing uninterrupted power supply 

b) To monitor the Transmission System availability with respect to planned & forced outages and 

to devise ways to improve the same. 

c) To propose up-gradation, modernization & augmentation of various equipments so as enhance 

the efficiency. 

d) To scrutinize the proposals for renewal, renovation, repairs, and maintenance overhauling of 

equipment prepared by the Divisional Offices under the control of Circle. 

e) To procure the material required for general use and petty purchases for execution of various 

works to be carried out for the operation and maintenance of substations, lines and residential/ 

non-residential buildings etc. as per requirements of the field offices under its control. 

f) To ensure that the works are being executed by various field offices under the prescribed 

norms/ rules. 

g) To obtain and convey the administrative as well as technical sanctions to various works as per 

delegation of powers (document of PSEB). 

h) To redress the genuine grievances of the employees under his Circle. 

i) To attend meetings of various committees to investigate the performance of various equipment 

renewal and replacement, causes of damage etc. 



j) To ensure that the system of management prevailing in his circle is efficient and economical. 

k) To ascertain and report on the efficiency of the subordinate offices and the establishment. 

l) To inspect each divisional office at least once in a year to examine initial accounts, account of 

stock, tools & Plants and stock register, register of works and other divisional books, mode of 

preparation of estimate, contract agreement, contractor‟s accounts, system of recording plans 

and papers and office work generally. 

m) To get settled various audit paras made by Internal Audit/AG Audit Party during audit. 

n) To deal court cases relating to his circle. 

o) To ensure compliance to applicable regulatory/legal requirements. 

p) To initiate actions for minimization of pollutions and its improvement. 

q) To review and forwarding of budget proposals in respect of Sub Station and transmission lines 

for Board‟s approval through CE/TS. 

r) Over all control of transport vehicles and their maintenance and overall control of stores and 

disposals through concerned Xen/SDO. 

s) Regular monitoring of expenditure and progress of works. 

इइइ)  Director/ P & D (TS): 
 a) Transmission System design & procurement of equipment and material in respect of 

Transmission lines, Sub stations and Protection. 

b) Attending to day to day design problems pertaining to the Substations and Transmission Lines 

under TS Administration. 

c) To look after Civil works related problems of entire Power Wing of BBMB. 

d) Publication of NITs/ Notices with DAVP for its own Directorate. 

e) To co-ordinate and conduct meetings of Renewal and Replacement Committee 

f) To participate in various Investigation Committee Meetings in respect of damage to equipment 

etc. 

g) Providing Engineering & related technical & consultancy services of new Sub /Stn. /Feasibility 

studies. 

h) To render necessary assistance to CE/ SO in respect of technical matters, as may be assigned 

from time to time. 

i) To ensure that the equipment to be procured does not result into environmental pollutions 

j) Load Flow Study, analysis & solutions in case of addition of Lines/Generation. 

k) Fault study in case of addition of New Transmission Lines and Generation due to addition/ 

uprating. 

l) Strengthening of Transmission System with respect to uprating of BBMB Power Houses injected 

through other sources. 

In order to perform the above functions, the Director/ P&D(TS) is assisted by 4 Nos Dy. Directors 

(Elect) and 1 No. Dy. Director (Civil) alongwith their allied staff. 

 

ईईई)  Director/ P& C: 

 To monitor/supervise the following jobs required to be conducted by various P &T Cell/ CC Divisions 

under P & C Directorate:- 

1) Periodical testing of: 

a. Relay & Protection Schemes. 

b. Carrier Channel for protection schemes. 

2) Periodical Thermo vision scanning of BBMB network & deposit work of other utilities. 

3) Attending the emergency breakdowns relating to: 

a. Relay / Protection Schemes. 

b. Electrical equipment. 

4) Testing & commissioning of new/ replaced equipment. 



5) Condition monitoring of various electrical equipments existing in BBMB network with various 

testing instruments. 

6) Analysis/ taking remedial measures of: 

a. 1. Trippings 

b. 2. Hot Points 

c. 3. Resistive leakage current of MOSAs. 

d. 4. Non-functional relays/ Protection Schemes. 

e. b) Operation & Mtc. of BBMB Carrier Communication System & SLDC equipment installed at 

various locations. 

f. Installation, Testing & Commissioning of new/ replaced Carrier Communication equipments. 

g. To co-ordinate & conduct meetings of Renewal & Replacement of Communication 

equipment. Director/ P&C is also member of other various Replacement and Renewal 

Committees in TS Organization constituted for replacement of equipment other than 

Protection & Carrier Communication. 

h. To ascertain the cause of damage of equipment and suggest remedial measures, as a 

member of investigation committees. 

i. Director P&C is made member of different committees to decide/finalize various issues 

j. Presently Director/ P&C is member of committees formed for framing Road Map for 

modernization of protection system in BBMB and preparation of maintenance schedule for 

various equipments installed at BBMB Sub Stations. 

k. To assist CE/TS in respect of protection, carrier communication, system studies and 

strengthening of Transmission System at various forums. 

l. Drawing & Disbursing officer of his Directorate at Chandigarh. 

The Deputy Director/ Technical, P&C Directorate assists the Director/ P&C, in carrying out the 

above works. 

उउउ)  Chief Engineer/ System Operation, Chandigarh (CE/SO)  

 CE/SO is the head of the Power system operations and is responsible for overall planning, 

coordination, BBMB grid management, load dispatch, design & procurement of machinery and 

spares for the BBMB generating units & awarding RM&U contracts including management of all the 

computer centres of BBMB. 

For carrying out above responsibilities, Chief Engineer has well defined organization under him. They 

include, SEs at circle level, Directors at directorate level, Addl SEs / Sr XENs / XENs at Divisional level 

and Sub Divisional Officers / JEs at sub division / activity level. 

 

ऊऊऊ)  SE/HQ, SO and Management Representative for IS/ISO 9001, IS/ISO 14001 and IS 18001 for 

P&D /PPs (Dte) , Power Regulation Dte.), SLDC Complex Chandigarh  

 a) Assists CE/SO for carrying out day-to-day working in an efficient manner. 

b) Screening of establishment matters such as posting, transfers, promotion, pay fixation, Loan/ 

Advances etc. and submission of proposals to CE/SO for consideration/approval. 

c) Processing of cases for Administrative Approvals/Technical Sanction of estimates, Completion 

Report etc. and all other matters relating to works under „SO‟ Organisation for submission to 

CE/SO. 

d) Collecting and compiling periodic returns from various Circles/ Divisions for further sending to 

Board office. 

e) Activity related to distribution and updation of documents of internal origin. 

f) Interface with other processes of BBMB, as and when required. 

ऋऋऋ)  As Management Representative for System operation administration, he is responsible for: 

 a) Ensuring that processes needed for IMS are established, implemented and maintained. 



b) Reporting to the top management on the performance of the IMS and any need for 

improvement, through management review meetings, quality / environmental / Health & Safety 

audits and normal channels of communication. 

c) Promotion of awareness of customer requirements throughout the organisation, holding 

awareness programmes , conducting meeting at appropriate project sites/works 

d) Liaison with CMR consultants, certifying body on all matters relating to IMS consultancy, 

training, certification & surveillance. 

ऌऌऌ)  Director/ P & D (Power Plants): 

 a) Consolidation of requirement & material including spares and take procurement action in 

respect of all Power Houses of BBMB including their switch yards, & major interlinking kVs 

(MISS) Ganguwal. 

b) Attending day to day design problems pertaining to all Power Houses of BBMB including their 

switch yards/(MISS) Ganguwal. 

c) Co-ordination in conducting meetings of Renewal & Replacement Committee in respect of 

System Operation organization. 

d) Participation in various organization committees meeting in respect of damage to equipment 

etc. in respect of entire Generation organization & Dehar Power House. 

e) To render necessary assistance to CE/ SO in respect of technical matters, as may be assigned 

from time to time. 

In order to perform the above functions, the Director/ P & D (PPs) are assisted by 5 Nos Dy. 

Directors along with their allied staff. 

ऍऍऍ)  Director/Power Regulation: 

 Director/Power Regulation assisted by 5 Deputy Directors, Power Controller and Staff is responsible 

for: 

a) Monitoring and maintaining of system parameters and security in respect of BBMB Power 

System and to ensure integrated operation of the BBMB Power System with the Northern 

Region Grid. 

b) Co-ordination with Central Agencies like NRLDC, NRPC & CEA for fixing Generation Targets, 

Operation and Planning of the System. 

c) Preparation of Energy Account and handling all commercial issues regarding dues, payment and 

supply of power etc. to NFL, RFF, old HP, J&K and other commercial issues like outstanding 

dues, pooled/sales losses and wheeling charges etc. 

d) Handling the cases for providing „Open Access‟ in BBMB Transmission System. 

e) Maintenance of SCADA/EMS Hardware and Software provided at BBMB SLDC Chandigarh and 4 

Sub LDCs at Jamalpur, Ganguwal, Panipat and Dadri. 

f) Co-ordination with Power Grid and field offices of BBMB for maintenance of equipment 

provided under Unified Load dispatch and Communication Scheme of Power Grid. 

g) Procurement including finalization of specification of communication equipment required in 

BBMB System. 

h) Supplying technical/statistical data pertaining to Power and Commercial matters of BBMB to 

Central Agencies like NRPC, NRLDC, CEA etc. and to Board‟s Secretariat. 

i) Attending various meetings like Operation Co-ordination Committee, Commercial Engineers 

Meeting, Unified Load Dispatch Centre (ULDC) Scheme Monitoring Group Meeting of Northern 

Regional Power Committee (NRPC) and Technical Committee Meeting of BBMB. 
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